Hold Hjernen Frisk - Pilotprojekter pa biblioteker efteraret 2017

Spdrgeskemaundersggelse besvaret af projekternes kontaktpersoner — januar 2018

Deltagende biblioteker!

Allergd (2 projekter) — Maerk et vaerk og teenkepauser

Projekttemaer:

Skgnlitteratur og fordybelse - Et fysisk element via gature i skoven

Fag- og skenlitteratur og fordybelse - Et fysisk element via yoga og afspaending

Furesg (1 projekt) — Hold hjernen i swing
Projekttema:
Introduktion til kulturtilbud i kommunen - Et fysisk element via dans

Herning (1 projekt) - Pa tur i historien
Projekttema:
Introduktion til kommunens historie - Et fysisk element via gang/cykling

Ringsted (1 projekt) — Fortael din Ringstedhistorie

Projekttema:

Leering — deltagernes dokumentation i fotos, film og lyd fra fire udvalgte steder i kommunen - Et fysisk
element via gang

Varde (1 projekt) — Teknologieksperimentarium for seniorer

Projekttema:

Leering — hverdags-it: kombination af den fysiske verden med den digitale: teknologier i forhold til helbred,
oplevelser, viden og interesser i hverdagslivet — gang i lokalomradet. - Et fysisk element via gang

Vejle (1 projekt) — Start smart - morgengymnastik med kultur og debat

Projekttema:

Introduktion til biblioteket: introduktion til mange forskellige materialer og digitale tilbud, afprgvning af
guidet feelleslaesning, konceptet Debatten for katten, hgrte musik og sa film - Et fysisk element via
morgengymnastik

Aalborg (1 projekt) - Biblioteket flytter mennesker

Projekttema:

Leering — hverdags-it: fotoopgaver med indbyggede spge-, lokaliserings- og delingsopgaver i byens rum som
Ipftestang til at ggre IT naervaerende og speendende - samt som udfaldsvej til andre emner som
billedbehandling, sociale medier, sikkerhed, e-handel mm. - Et fysisk element via gang.

Projekterne grupperede sig om it-leering, lokalhistorie og kultur samt bibliotekets tilbud — generelt samt
mere specifikt litteratur og laesning. Det fysiske element er i vidt omfang blevet inddraget gennem gature -
med yoga og mindfulness som en undtagelse.

1 To projekter blev ikke realiseret, da de ikke kunne ikke samle tilstraekkelig mange deltagere. Det gaelder Horsens med
projektet ‘"Horsens Holder Hjernen Frisk’ og Aalborg Bibliotekerne med ’Aalborgs historie’. Disse to projekter indgar ikke
i spgrgeskemaundersggelsen.



Baggrund for at deltage i projektet
‘Det lgd som en udfordring, som bdde ledelse og medarbejdere vurderede som relevant for biblioteket’.

Ovenstaende citat fra et enkelt bibliotek daekker mere eller mindre for alle deltagende biblioteker.
Bibliotekernes ledelse har i hgj grad bakket op om Hold Hjernen Frisk, der med sit fokus og sin opbygning har
ramt inden for skiven af de tilbud, som en moderne kommune og et moderne bibliotek gnsker at have pa
hylden. Heri indgar et gnske om med udgangspunkt i bibliotekets kerneydelser i forhold til litteratur og
leering at styrke det interne kommunale samarbejde og samarbejde med lokale kreefter uden for biblioteket -
ogsa uden for bibliotekets mure.

’‘Chefen for Kultur- og Fritid foreslog projektet til biblioteket, da det hang smukt sammen med forvaltningens
mdlsaetninger om @get samarbejde mellem de forskellige omrdder inden for kultur og fritid samt Center for
Sundhedsfremme. Desuden havde biblioteket hgstet erfaring med madlgruppen fra Taenketanken for
Fremtidens Bibliotekers projekt om ensomme aeldre’.

‘Biblioteket arbejdede med hgjtlaesning i forvejen. Dette projekt gav mulighed for at koble et fysisk,
sundhedsmeessigt tiltag pd — isaer det mentale aspekt. Desuden gav projektet mulighed for at arbejde
intensivt og i dybden med en fast gruppe over en laengere periode’.

‘Biblioteket havde lzenge taenkt pd at lave nogle aktiviteter med udgangspunkt i hjernen og dans’.

‘Biblioteket har indledt et samarbejde med Museum Midtjylland og en reekke historiske frivillige foreninger
her i Herning i forbindelse med at arkivet er flyttet ind i Historiens Hus (et kommunalt hus, hvor flere
historiske aktarer er flyttet sammen). Med dette projekt fik biblioteket en oplagt mulighed for at have et
konkret produkt/projekt at samarbejde om — samtidig med at det gav mulighed for at bidrage til et godt
formdal, nemlig forskning’.

‘Biblioteket har en ambition om at tilbyde aktiviteter, der ligger uden for husets fysiske rammer, gnsker at
arbejde med mdlgruppen seniorer og gnsker et taettere samarbejde med DGI, der fysisk ligger meget naer pd
biblioteket’.

Bibliotekernes overordnede udbytte

Overordentlig godt. Over al forventning. Et godt udbytte. Blandet. Det er gaet sa godt. Rigtig godt. Det
overordnede udbytte har vaeret supergodt.

Saledes beskriver bibliotekerne indledningsvist, hvordan projekterne er gaet.

Det har veeret tilfredsstillende for bibliotekerne, at der har vaeret stor interesse for forlgbet og ros fra
deltagerne, der var glade for at laere noget og indga i et nyt faellesskab med hinanden. Ifglge bibliotekerne
ngd deltagerne at ’ga til noget’, at mgde nye mennesker og opleve noget sammen med en fast gruppe over
leengere tid. Bibliotekerne har etableret tette relationer til en raekke brugere, der undervejs er blevet
transformeret til ambassadgrer for bibliotekernes tilbud.

Arsagerne til oplevelsen af et godt projekt skal sgges i fglgende:

e Det gav mulighed for fordybelse for bade deltagere og ansatte.

o Biblioteket har faet mange gode erfaringer



Synlighed og PR

Det var et lille projekt, der har givet rigtig meget til biblioteket og deltagerne plus historien om
biblioteket.

Bibliotekerne har faet rigtigt meget god PR bade pga. eget pressemateriale og positivomtale i
medierne samt via deltagerne.

Det er positivt, at biblioteket har opbygget stzaerke relationer til en gruppe brugere, der fremover kan
fungere som ambassadgrer for biblioteket.

Projekterne har dbnet for et udvidet samarbejde med andre kommunale enheder (f.eks. Zldre og
Sundhed) plus lokale museer og foreninger — herunder frivillige foreninger

Projekterne naede ud til borgere, der normalt ikke kommer pa biblioteket og ikke har lsest i mange
ar.

Bibliotekerne har lagt mange kreefter i et godt vaertskab og fremhaever betydningen heraf.
‘Projekterfaringerne omkring vaertsrollen er vigtige. Det er vigtigt at biblioteket er med hele vejen
gennem projektet, og at de ansatte investerer noget af sig selv som mennesker og ikke kun er
anonyme biblioteksansatte. Der skal vaere god tid. Biblioteket har ikke facitliste til de emner, der
bliver drgftet. Der er en ligevaerdighed mellem alle parter’.

‘Det havde betydning, at det var de samme tre personer fra biblioteket, der gik igen i hele forlgbet.
Det gav et trygt rum som baggrund for at saette sig i ind i rimelig kompliceret stof’.

At holde hjernen frisk er et omrade, hvor biblioteket kan ggre en stor indsats.

’Konceptet for Hold Hjernen Frisk er godt, og biblioteket har kontakt til malgruppen. Folk forbinder os
nu med at holde hjernen frisk. Vi har faet lejlighed til at vise, at vi kan facilitere en blanding af viden,
arrangementer og sociale feellesskaber’.

Der er dog ikke kun roser fra bibliotekerne. De giver udtryk for en raekke forbehold, der viser, at flere
biblioteker nok i virkeligheden har blandede oplevelser i forbindelse med projektet, selv om kun et enkelt
kategoriserede sit projekt som sadan.

‘Projektet har givet et veeld af erfaringer, gode sdvel som mindre gode, men alle har veeret lzererige i forhold
til bibliotekets fremadrettede aktiviteter.’

De blandede eller mindre gode projektoplevelser skal sgges i fglgende:

Bevillingens stgrrelse stod ikke mal med de anvendte ressourcer

Alle projekter gav udtryk for, at det ressourcemaessigt har vaeret meget kraevende at deltage.
‘Forlgbet har dog vaeret mere tidskraevende end forudset. Bl.a. var der en biblioteksmedarbejder, der
deltog i hele forlgbet, hvilket var givende i forhold til deltagernes falelse af kontinuitet og styrkede
relationen til deltagerne. Det var ogsa tidskraevende at koordinere samarbejdet med de mange
forskellige parter’.

’Bevillingen har pd ingen mdde matchet de anvendte ressourcer (1 bibliotekar og 1
studentermedhjeelper deltog i hver session), sa bibliotekets udbytte ligger primeert i de indhentede



erfaringer og PR’.

e Det var sveert at skabe en naturlig sammenhang mellem indhold og fysisk aktivitet.
Selv om bibliotekerne finder, at konceptet med at forene det mentale og fysiske aspekt i sig selv er
o.k., har det i praksis til tider vaeret vanskeligt bade tidsmaessigt og pa en naturlig made at forene
f.eks. it-leering med et fysisk element. Et Bibliotek efterlyser et teettere samarbejde med DGl omkring
den fysiske del af projektet.

e Kravet om antal projektdeltagere har veeret for stort i forhold til denne type projekt
Der burde max. have vaeret 10 deltagere foreslar et bibliotek.

e Flere biblioteker giver dog udtryk for, at der omvendt ogsa var tale om en investering, og at der var
mulighed for delvist genbrug af eksisterende ydelser, der blev praesenteret af forskellige
medarbejdere.

‘Biblioteket valgte at se stort pd det. Der har jo ogsd vaeret tale om en investering. Projektlederen
har veeret gennemgadende figur, men den enkelte involverede medarbejder bidrog kun 1-2
mgdegange. Samtidig var der tale om at praesentere et eksisterende tilbud, sd derfor kunne det
klares med mindre forberedelse’.

Zndringer i forhold til projektbeskrivelsen

Pa de store linjer har bibliotekerne ikke foretaget sendringer i forhold til projektbeskrivelsen. Den stgrste
a&ndring skete for det bibliotek, der undervejs fandt ud af, at Smart Training matte udelades, da det er et
beskyttet koncept udviklet af DGI.

To biblioteker tilpassede undervejs programmet lidt i forhold til deltagernes gnsker og reaktioner pa det
hidtidige forlgb.

Et enkelt bibliotek fandt ud af, at det ikke kunne nas at etablere et samarbejde med de pataenkte
samarbejdspartnere. De havde allerede lagt andre planer for projektperioden.

For et par af bibliotekerne satte gkonomien ogsa nogle mindre betydende begraensninger, idet det i et
projekt ikke var muligt at traktere med gratis forplejning hele vejen gennem forlgbet, og i et andet projekt
ikke var muligt at foraere deltagerne de laeste bgger.

Endelig spillede pragmatiske arsager undertiden ind, bl.a. darlige vejrforhold, der i nogle fa tilfaelde
resulterede i &ndrede planer (omvendt har andre projekter fremhaevet, at deltagerne trods regn og kulde
mgdte talsteerkt op til de udendgrs aktiviteter).

Deltagerinvolvering i projektindholdet

| de fleste projekter var forlgbet planlagt pa forhand. Det gjorde det nemmere for biblioteket og gjorde det
muligt at fa en synergieffekt til nogle af bibliotekets andre aktiviteter. Nogle biblioteker giver dog udtryk for,
at lidt mere deltagerinvolvering i planlaegningen nok havde veaeret en god ide, hvis tiden havde rakt til det. |
to af projekterne naevner kontaktpersonerne som sagt, at selv om de pa forhand havde skemalagt
aktiviteterne, valgte de pa baggrund af deltagernes reaktioner og gnsker at zendre i programmet.

Igangsatning med stgrre event

Et par biblioteker indledte forlgbene med en stgrre event, der var aben for alle og trak ca. 120 deltagere. Det
gav synlighed og glade deltagere og var ifglge bibliotekerne anstrengelserne vaerd.



De gvrige biblioteker holdt lidt lavere profil og indledte typisk forlgbet med de fysiske fgr-malinger.

Projektforlgb

Alle projekter blev afviklet over 15 gange, hvor deltagerne er mgdtes 2,5 — 3 timer. Forlgbene er afviklet i
perioden mellem uge 36 i 2017 og uge 3 i 2018. Variationen skyldes, at projekterne har haft uens praksis
omkring lukning i de nationale ferier. Et enkelt projekt blev afsluttet allerede inden 1. december, men
bemaeerker, at der i efterarsferien var det laveste antal deltagere i forlgbet. Omvendt fortaeller det bibliotek,
der sluttede i uge 3, at der var feerre deltagere efter nytar pga. deltagernes rejseaktiviteter.

Annoncering, rekruttering, deltagere og fremmgde

Annoncering

Foruden i biblioteksrummet blev der primaert annonceret i lokale aviser (i nogle tilfeelde suppleret med
egentlige artikler) og pa bibliotekernes hjemmesider og Facebook. Nogle biblioteker producerede foldere og
annoncerede projektet sammen med efterarets gvrige arrangementer. Ogsa bibliotekernes
samarbejdspartnere, lokale foreninger, lokalrad og @vrige netvaerk var aktiveret. Desuden var der et
eksempel pa annoncering i lokale seniorblade og pa skeerme i bybusserne.

Rekruttering

Bortset fra de to projekter, der matte opgives pga. manglende tilmelding, har alle biblioteker — pa trods af
delvis annoncering i sommerferieperioden - haft nemt ved at rekruttere deltagere til projekterne. Et
bibliotek oplevede, at holdet var fyldt op et dggn efter, at lokalavisen havde bragt en artikel. Et andet
bibliotek oplevede, at det var meget forskelligt, hvor deltagerne havde stgdt pa projektet. Et tredje bibliotek
fortzeller, at de fleste havde hgrt om projektet enten pa biblioteket eller i omgangskredsen.

Kun et enkelt bibliotek kunne tage mod alle interesserede. Resten af bibliotekerne foretog en udvaelgelse
efter fgrst til molle-princippet. Et enkelt bibliotek supplerede med en kgnskvotering, sa der var lige mange
mand og kvinder pa holdet.

Bibliotekerne melder om mange varierende arsager til seniorernes interesse. Et bibliotek tror, at emnet
kombineret med en legende, eksperimenterende tilgang har haft en positiv indvirkning pa interessen. Flere
biblioteker naevner muligheden for at bidrage med input til forskning pa omradet. Muligheden for at komme
ud at ga i naturen i stilhed, mens man alligevel havde trygheden ved at ga sammen med andre spillede ind
for flere af deltagerne i et af projekterne. Endelig var mange gaet pa pension for nylig og ville gerne udfordre
sig selv og mgde nye mennesker fra lokalomradet. For nogle deltagere var det ogsa forventningen om
motionsdelen, der trak, men dog ikke blev indfriet.

Fremmgde og frafald undervejs

Overordnet er bibliotekerne meget tilfredse med bade et hgjt fremmgde de enkelte gange og et lavt frafald
over forlgbet. Alvorlig sygdom eller jobstart efter arbejdslgshed var blandt arsagerne til frafald. Omvendt gav
en deltager, der undervejs pludselig mistede sin aegtefelle, udtryk for, at gruppen var med til at fa hende i

gang igen.
‘Der var 25 deltagere og intet frafald. Den gennemsnitlige mgdefrekvens var 21,4’

‘I gennemsnit deltog 18 hver gang. Nogle rejste og passede bgrnebgrn, men deltagerne var pd forhand
adviseret om, at der var forventning om en hgj grad af mgdestabilitet.’

‘Stort set ikke [frafald]. En enkelt fik arbejde undervejs. En anden havde misforstdet konceptet, men blev
erstattet med en ny deltager fra ventelisten.’



‘Bibliotekaren har lagt et stort arbejde i planlaegning og afvikling af projektet pa en afvekslende, engageret
og deltagerorienteret made. Det resulterede sd ogsa i en mgdeprocent pa 87,5°.

Kun et enkelt bibliotek oplevede et noget stgrre frafald - fra 18 til 11. Der var efter bibliotekets opfattelse
tale om deltagere, hvor praktiske forhold kom i vejen, eller deltagerne der havde fejlcastet sig selv
interessemaessigt.

Initiativer til fastholdelse af deltagerne

Bibliotekernes initiativer til fastholdelse har veeret af indirekte karakter og startede pa en made inden
projektforlgbet, idet flere i forbindelse med rekrutteringen gjorde meget ud af betone vigtigheden af et
stabilt fremmgde af hensyn til effekten af forlgbet. Et enkelt bibliotek afslog f.eks. deltagere, der pa forhand
havde planlagt en flerugers rejse. Et bibliotek havde ligefrem navneoprab og sendte hver uge en mail, der
varmede op til naeste gang. Andre biblioteker optog sa mange deltagere, at et frafald undervejs pa den made
kunne kompenseres:

’| stedet blev der optaget et hold pd ekstra mange deltagere — 34 i alt, da biblioteket ogsd havde en
forventning om, at det ville veere sveert at fastholde et hold over 15 mgdegange’.

De fleste naevner, at en gennemgaende person fra biblioteket bidrog til at skabe en rgd trad i forlgbet, som
var motiverende for deltagerne.

‘... det er bibliotekets opfattelse, at det har haft en betydning, at de [deltagerne] prioriterede en hgj grad af
veertskab. Den biblioteksansatte deltog f.eks. pa gdturene. Det gav professionalisme og en r@d trad for
deltagerne.’

Forslag til forbedring omkring rekruttering og fastholdelse

Kun i forhold til eventuelle fremtidige projekter med afgreensede grupper af ldre, f.eks. ensomme zldre,
har bibliotekerne forslag til nye — mere malrettede - kanaler for rekruttering, der skal ske i form af
inddragelse af de personer, der i forvejen har den faste kontakt til de aldre.

Ellers er der forslag om kortere forlgb, som kunne ggre fastholdelsen nemmere. Det samme kunne et lavere
deltagerantal, som kunne teenkes at skabe en sezerlig gruppefglelse, der igen ville medfgre en stgrre
forpligtelse over for gruppen.

Og sa fremhaever et bibliotek, at det er vigtigt inden start at afstemme forventningerne om fremmgde med
deltagerne.

Fortsaetter bibliotekerne disse projekter?

Kun et enkelt bibliotek fortsaetter et projekt naesten uaendret. Det drejer sig om guidet feellesleesning - dog
uden tilhgrende fysisk aktivitet.

‘Deltagerne har vaeret meget positive i forhold til projektet. 85 pct. deltager i en gruppe, der fortsaetter uden
vandreture (det er der ikke ressourcer til). Nogle af dem fortsaetter pd egen hand med at gd. De opbyggede
relationer raekker ud over litteraturen’.

Fortsaetter deltagerne disse projekter pa egen hand?

| tre tilfaelde fortseetter deltagerne pa egen hand.



‘Gruppen har valgt at kgre videre selv, 13 ud af 14 fortsaetter med at mgdes hver 14. dag, hvor de i forvejen
har lzest en titel fra taenkepause-serien, og en deltager har pdtaget sig at laese en novelle op. Biblioteket
hjaelper med at finde tilhgrende noveller. Gruppen spiser undertiden sammen, gar sammen i biografen og
teateret, og flere har meldt sig til yoga hos projektets instruktar’.

‘Efterdrets deltagere vil frem til april 2018 fortsaette med at mgdes. Biblioteket laegger lokaler til. Deltagerne
kan veaelge et arrangement om mdneden, der bliver faciliteret af bibliotekets medarbejdere’.

‘Deltagerne havde den sidste mgdedag selv arrangeret faellesspisning og fortsaetter som gruppe pd egen
hdnd i bibliotekets lokaliteter’.

| to andre projekter fortsaetter deltagerne ikke, men har dog etableret netvaerker, som de kan traekke pa.

‘Der er ikke etableret en fortsaettergruppe, men deltagerne oplever, at de nu har et netveerk, som de kan
treekke pa seerligt i forbindelse med at tage hinanden med til nye, andre arrangementer’.

Fortsaetter biblioteket pa egen hand med aktiviteter af samme type som i dette projekt — evt. med
&ndringer?

Pa naer et enkelt er alle bibliotekerne i gang med overvejelser eller direkte planlaegning af fremtidige
aktiviteter, hvor de kan bruge erfaringerne fra projekterne. Bibliotekerne har erkendt, at brugerne gnsker sig
et forlgb omkring bestemte emner, men de fleste vil fremover ggre dem kortere end 15 uger.

‘Som naevnt sgger biblioteket andetsteds om midler til lignende projekter. Projektet har inspireret til nye
projekter. Professionel formidling af litteratur, hvor man ogsa giver af sig selv. Biblioteket er blevet kontaktet
af kommunens enhed for £ldre og Sundhed, der har en pulje, man kan ansgge. Mdlgruppen vil bl.a. vaere
stressramte, men i fokus er laesningen og litteraturen - et feelles tredje’.

’‘Besgget af HierneMadsen pa bibliotekets litteraturfestival var helt sikkert affadt af dette projekt’.
“Ja, vi laver dog en ny version med kun 6 mgdegange og en lille deltagerbetaling (ca. 250 kr.)".

‘Sandsynligvis. Deltagerne gav udtryk for glaede ved at deltage i et forlgb, sa derfor overvejer biblioteket evt.
at etablere kortere forlgb pd ca. tre gange omkring udvalgte emner for en ny deltagergruppe’.

‘Biblioteket seetter et lignende hold i gang igen efter sommerferien og er spaendt pd, om der er lige sa stor
interesse naeste gang. Denne gang var det staerke seniorer, der meldte sig. Nogle af dem var
biblioteksuvante. Biblioteket afholder en temadag om projektet for bibliotekerne i CB-omrddet’.

‘Masser af gode og konkrete erfaringer, som kan og vil blive brugt fremadrettet. Sgger p.t. om en bevilling i
forhold til ensomme aeldre gennem Taenketanken for Fremtidens Biblioteker’.

Ansggning til naeste runde

Kun et enkelt bibliotek, der i denne runde afviklede to projekter, giver klart udtryk for, at de gnsker at sgge
igen, da erfaringerne har veeret gode.

Et andet bibliotek s@ger kun, hvis der kan sgges om et hgjere belgb.

‘Denne gang har samarbejdspartnerne selv betalt deres egne udgifter, og det gagr de nok ikke igen’.



Et af bibliotekerne gnsker at fglge op med et lignende projekt, men ved ikke, om det er muligt at sgge til det
samme igen.

Et bibliotek er i tvivl, om de vil at sgge igen.
‘Maske. Der stilles mange krav i forbindelse med deltagelse. Til gengaeld er der en ekstra dimension i at vaere
med et stgrre projekt med andre biblioteker bade for deltagerne og for biblioteket’.

Tre biblioteker gnsker ikke at sgge igen. De vurderer ikke, at de anvendte ressourcer star mal med
bevillingen. Ogsa kravene om antal mgdegange naevner flere som en medvirkende arsag

Vi har lige nu ikke ressourcer til at udtaenke og gennemfare en ny type forlgb med s mange mgdegange.
Det gkonomiske tilskud stdr ikke mal med anstrengelserne’.

‘Nej. Tilskuddet stdr ikke mal med anvendte ressourcer. Erfaringerne kan evt. bruges i mindre forlgb’.

‘Nej. Det er for ressourcekreevende. Desuden gnsker biblioteket st@rre frihed i forhold til forlgbenes laengde,
placering pa dret og ikke mindst den aldersmaessige malgruppe’.

Samarbejdspartnere

De primaere samarbejdspartnere i projekterne var (frivillige) foreninger (kultur, seldre, idraet) samt
forvaltningsenheder i kommunen. | et enkelt tilfeelde betalte bibliotekerne kommercielle parter for at
deltage, f.eks. et danseinstitut, en yogainstruktgr og en mindfulness-instrukter.

Tidspresset i planlaegning af ansggning og projektindhold var dog medvirkende til, at samarbejdet ikke i alle
tilfaelde blev sa udfoldet, som det ellers kunne vaere blevet. Det skyldes, at samarbejde med mange parter,
som der i en del af projekterne var tale om, er komplekst og tager tid.

Samarbejdspartnerne har primaert bidraget med at introducere deltagerne til deres respektive felter af
viden, f.eks. pa (by)vandringer og bes@g pa museer og intstitutioner. | nogle tilfaelde har de ogsa haft
ansvaret for afvikling af aktiviteterne.

Samarbejdet har generelt vaeret godt, og samarbejdspartnerne var villige til at acceptere vilkarene omkring
den snaevre tidsfrist for udvikling af projektindhold og ansggning.

‘Samarbejdspartnerne lagde mange kraefter i projektet — mange flere end forventet. Samarbejdet indledtes
med, at bibliotekets leder inviterede til stormgde med partnerne’.

Frivillige
| et enkelt projekt har samarbejdet med frivillige foreninger spillet en betydende rolle og bibliotekets gnske

herom var en medvirkende arsag til etableringen af projektet.

‘Biblioteket har et samarbejde med de foreninger af frivillige, der benytter Historiens Hus sammen med
Lokalhistorisk Arkiv. Derudover har Museum Midtjylland tilknyttet frivillige laug til hver af deres afdelinger. |
alt har projektet samarbejdet med 6 frivillige foreninger og laug’.

Derudover har projekterne kun i meget ringe omfang inddraget frivillige. Arsagerne hertil var flere. Dels
gjorde tidspresset det vanskeligt at fa det organiseret, men nok sa vigtigt var maske opfattelsen af, at:



" Det ville veere for stort og laengevarende projekt at overlade til frivillige, som qua deres frivillighed ville give
en usikkerhedsfaktor i forhold til fremmagde og mdske engagement og professionalisme.’

De fleste af bibliotekerne er afvisende eller tgvende over for tanken om at uddelegere ansvaret for projekter
som disse i Hold Hjernen Frisk til frivillige:

‘Biblioteket lzegger vaegt pd en hgj grad af professionalisme og vaertskab, der ikke pG samme made kan ydes
af frivillige. Vaertskabet kan ikke erstattes af andre. Der ligger en hgj grad af serekaerhed i, at bibliotekets
eget personale sgrger for fagligheden, den rgde trad og skabelsen af relationer til projektdeltagerne. Det
geelder iszer i forhold til andre organisationer, der jo har deres egen agenda’.

’Koordinering og rekruttering er sveert at forvente af eksisterende foreninger, der allerede har deres eget
virke. Desuden kan det blive en ekstra udfordring at give frivillige foreninger en koordineringsopgave pd
tveers af foreninger — det skal vaere helt tydeligt, hvad foreningens ansvar er. (Der er stor forskel pa at
arbejde sammen med enkelte frivillige tilknyttet en aktivitet versus en frivillig forening)’.

‘Sveert at svare pad. | fremtidige projekter af lignende karakter kunne man evt. koble nogle af nuvaerende
deltagere pd som frivillige’.

Et enkelt bibliotek ser dog helt anderledes positivt pa spgrgsmalet:

’Frivillige kunne med stor fordel have indgdet i projektet’.

Den centrale projektledelse og de centrale projektparter

Bibliotekerne gav alle udtryk for frustrationer over den korte tid til bade at udarbejde projektansggningen og
til detailplanlaegningen af projekterne.

‘Der var for kort tid til at forberede projektansggningen. Det gaelder ogséd i anden runde ansggninger’.

Ellers har hovedparten i store traek fundet selve projektledelsen o.k. Det fremhaeves, at
informationsniveauet har veaeret lidt for lavt, at bibliotekerne har savnet vidensdeling, og at bibliotekernes
input til hjemmesiden ikke blev anvendt. Endelig har bibliotekerne ogsa fundet det vanskeligt at holde styr
pa de forskellige centrale projektparters rolle, og bibliotekerne er blevet overraskede over, at der undervejs
kom forespgrgsler og ekstra smaopgaver fra de forskellige centrale projektparter.

‘Overordnet o.k. Der har vaeret god hjzelp at fd ved henvendelse. Informationsniveauet lige lavt nok.
Forventningerne blev nok sat lidt for hgjt i starten, og det havde veeret fint at fa lidt flere nyhedsbreve og
mere videndeling — om ikke andet besked om, at der var tidspres og ikke alt kunne lade sig ggre. Biblioteket
sendte f.eks. billeder og historier ind til brug pa projektets hjemmeside, og de blev ikke brugt’.

‘Det skulle have veere meldt ud fra starten, at man skulle veere forberedt pG mange sma ekstraopgaver
undervejs, f.eks. interviewet med en forsker fra SDU, besgg af Mark fra CESA, der kom og filmede. Signe fra
CESA havde ogsa nogle smaopgaver, som hun bad biblioteket om at hjaelpe med’.

Et enkelt bibliotek har dog en mere negativ opfattelse:

‘Mangelfuld kommunikation. Biblioteket har manglede svar pa mails eller modtog dem for sent. Spgrgsmal
omkring ministerbesgg blev ikke besvaret’.

‘Strenge regler for PR. Vi kunne have faet mere PR. Vi har misset chancer for gode historier.

Efter de fysiske aktivitetstests i indledningen fik deltagerne intet svar — f@rst svar efter 15 uger ved sidste
test’.



Bade enkelte biblioteker og en del deltagere ville gerne have set mere til DGI og finder, at det kunne have
veeret dejligt, hvis DGl havde bidraget med motionsdelen.

| flere af projekterne har deltagerne fundet det interessant, at der i projektet var en forskningskomponent,
som de gerne ville bidrage til. | et af projekterne har deltagerne dog stillet spgrgsmalstegn ved
effektmalingen. P4 den ene side ville de gerne bidrage til forskning i seldres liv, men de oplevede, at de blev
malt pa parametre, hvor de ikke selv troede, at projektet gjorde sa stor forskel. Det var med deres egne ord
synd, for projektet var jo godt, og de oplevede, at de havde fdet meget ud af det

Et bibliotek naevner, at det har vaeret vanskeligt for biblioteket at formidle sammenhangen mellem tests og
projekt.

@vrige kommentarer

Uden for de formelle spgrgsmal i interviewet forteeller bibliotekerne uopfordret, at det var ressourcestarke,
aktive og rejselystne seniorer, der meldte sig til forlgbene. En del var par. Mange deltagere gjorde i forvejen
noget pa egen hand for at holde hjernen frisk, fx fortalte en deltager, at hun og manden ind imellem talte
engelsk sammen derhjemme.

| gvrigt deltog flere interesserede meaend i disse projekter sammenlignet med de fleste af bibliotekernes
andre, f.eks. var fordelingen 10 kvinder og 9 maend pa et af bibliotekerne, der ikke havde taenkt i baner
omkring kgnskvotering.

Projektet ndede ud til nye deltagere, der normalt ikke kommer pa biblioteket og ikke har laest i mange ar.

Bibliotekerne har faet henvendelser fra +70-borgere, der var utilfredse med ikke at kunne deltage.
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